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Revenu net mensuel m dian* 1988 (1600) 2313 (2008)

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parenthéses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.
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Caract ristiques de I'emploi occup au 01-12-2015

Suite a un stage intégré dans vos études 4 Emplois stables 15 ‘
Suite a la réussite a un concours 2 Emplois précaires 16
Par péle emploi 1 Non réponse 8 ‘ 20 3 4
Par une annonce dans la presse 1 Total 34 Z
Par une annonce sur un site web de l'université 0 . o L ) i i
Ingénieurs - Cadres Ml Professions intermédiaires Ouvriers - Employés Non réponse
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 1
Par votre réseau relationnel 10
Par approche directe : candidature spontanée 6
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane 2313 (2008) € ° °
Alsace . Entreprise publique
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 Minimum 1760 (175) € - —
Bl Reste de IACAL ; Entreprise privée
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi 8 Maximum | 2833 (3408) € i .
Reste de la France Fonction publique 18
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 Moyenne | 2305 (2094) € —
o . o Etranger . Association
Par l'association d'anciens diplomés 0 Concernés 4 (21) o T T
Non réponse Prof. libérale ou indépendante 1
Non réponse 1 N
Non réponse 3
Total 34
Total 34

R pertoire des secteurs d'activit s, des emplois occup s et des comp tences exerc es au 01-12-2015

Secteurs d'activit s

1. Administration

Liste des emplois occup s

publique (hors 1. Assistant(e) parlementaire

enseignement) (9) 2. Attaché(e) parlementaire

2. Autres activités de 3. Attaché(e) économique

service (6) 4. Chargé(e) de développement

3. Enseignement (5) 5. Chargé(e) de financement et de partenariat
4. Arts, spectacles et 6. Chargé(e) de politiques

activités récréatives (2) 7. Chef de projet

5. Information et 8. Consultant(e) confirmé(e) du secteur public
communication (2) 9. Coordinateur(rice)

6. Activités 10. Employé(e) administratif(ve)

spécialisées, 11. Journaliste

scientifiques et 12. Opérateur(rice) de saisie de données sur I'union européenne
techniques (2) 13. Professeur (2 diplomés)

7. Agriculture, 14. Programme manager

sylviculture et péche
8. Santé humaine et
action sociale

9. Construction

10. Activités de
services administratifs
et de soutien

. Manager projets (2 diplémés)

. Responsable de formation

. Responsable des affaires publiques
. Traducteur(rice)

. Juriste dans un cabinet d'avocats

Comp tences exerc es

. Suivi législatif parlementaire

. Conseil et rédaction auprés d'un député parlementaire

Non communiqué

Non communiqué

. Recherche de financements, rédaction des contrats, management de projet

. Gestion de projets

. Veille sur les questions maritimes a I'échelle nationale et européenne, accompagnement des acteurs locaux dans le
montage de leurs projets

8. Activités de conseil

9. Structuration et pilotage opérationnel des travaux thématiques de I"alliance, mise en place des mécanismes de
fonctionnement, élaboration et déclinaison d’une stratégie de communication, représentation aupres des instances
compétentes, soutien technique et opérationnel aux projets, montage financier des projets

10. Non communiqué

11. Rédaction des couvertures des politiques européennes et belges

12. Recherche de données sur les contacts dans les institutions européennes, mise a jour de la base de données
13. Enseignement

14. Non communiqué

15. Non communiqué

16. Conception et organisation de formations

17. Représentation des intéréts d'un secteur professionnel, en charge des affaires publiques, communication digitale et
avec la presse

18. Non communiqué

19. Consultations juridiques, assistance des avocats, traductions et secrétariat
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